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座談會由嘉南藥理大學職業安全衛生系主任鄭世岳博士主

持，與會各校系主任及代表計十餘人參加。

  

舒適閱覽 :   

嘉藥職安系舉辦全國職業安全衛生科系所主管座談會

嘉藥職安系舉辦全國職業安全

衛生科系所主管座談會

(中央社訊息服務20140731

14:12:26)嘉南藥理大學職業安

全衛生系於29日下午2:00在該

校舉辦「全國職業安全衛生科

系主管座談會」，計有全國職

業安全衛生科系主任代表、相

關學會及公會理事長15人與

會。該座談會由嘉南藥理大學

職業安全衛生系主任鄭世岳博士召集，討論職業安全衛生相關科系畢業生取得職業安

全衛生管理人員資格之配套措施。

鄭世岳主任表示，民國65年為配合政府勞工政策，推展勞工安全衛生管理業務，該校

首創全國唯一的工業安全衛生科，培育勞工安全衛生管理人才。原本該系畢業生可直

接擔任勞工安全衛生管理人員，後來修法將此資格規定取消，改由須通過勞工安全衛

生管理技術士技能檢定者來擔任。最大的爭議點是，只要高中職畢業參加107小時之
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勞工安全衛生管理員訓練者通過勞工安全衛生管理技術士技能檢定，即可取得擔任勞

工安全衛生管理員資格，而參加107小時之短期訓練班恐無法等同於四年之職業安全

衛生正規大學教育之功能。

成功大學工業衛生科暨職業醫學研究所蔡朋枝教授提出「我國職業安全衛生科系所畢

業生能力鑑定與提升計畫」之構想，因為當初修法之理由是「為提升勞工安全（衛

生）管理師及勞工安全衛生管理員專業素質及資格取得之公平性」，因此提升職業安

全衛生系所畢業生能力是首先要檢討的問題 ; 再者，由於目前大學畢業生程度參差不

齊，該科系畢業生接受專業能力考核，乃勢在必行，對於專業素養不足學生應有一套

篩選機制。

最後，會議一致決議由嘉南藥理大學職業安全衛生系主任會同各校職業安全相關科系

規劃「職業安全衛生科系所畢業生能力檢定辦法」，並陳請勞動部職業安全衛生署採

行。若該辦法獲得採行，將來該系畢業生通過「職業安全衛生科系所畢業生能力檢

定」即具備擔任勞工安全衛生管理員資格。與會各系主任及代表呼籲勞動部必須重視

大專校院「職業安全衛生教育」價值，職業安全衛生管理之專業素養無法速成，我國

成立勞動部並設置職業安全衛生署使國家安全衛生進入新的里程碑，對於「職業安全

衛生教育」須更重視與支持，才能真正提升國家之職業安全衛生專業水準，確保廣大

職場工作者的安全與健康。

訊息來源：嘉南藥理大學
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附件下載

座談會由嘉南藥理大學職業安全衛生系主任鄭世岳博士主持，與會各校系主任及代表計十餘人參

加。 (jpg檔)
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