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海內外「帶薪」實習就業一起來 

嘉藥老服系 提早接軌職場 

高齡相關產業隨著老人人口的增加與政府的政策支持而蓬勃發展，嘉南藥

理大學老人服務事業管理系繼 107 學年度在日本照護機構實習，憑藉優異表現

而獲得留任日本工作機會後，更積極開拓國內專業實習機會，目前已與超過 20

家照護機構與單位簽訂實務教學與專業實習相關的合作備忘錄，更與高雄市立

民生醫院等醫療企業建立「帶薪」實習留用就業機制，幫助學生找到未來、也

讓工作找到人才。 

依據國發會的調查研究指出，我國高齡化速度超過歐美日等先進國家，即

將進入超高齡社會(老人人口>20%)，2018 年 65 歲以上老年人口所占比率為

14.5%，2065 年可能持續增加到 41.2%；屆時老年人口將擴大為幼年人口的 4.5

倍；扶養比增加到 101.4，代表未來每百位青壯年人口須扶養 101.4 位依賴人口，

未來大量的老人照護需求為政府與各界應及早正視的課題。雖然政府已經投入

相當資源，也有引入外籍照顧員參與照護工作，但是家庭、社區與照護機構的

老人照護人力均顯不足，品質與數量仍極需提升。 

在未來趨勢確定，而國內照護就業市場面臨人才斷層、求才若渴的情況下，

許多居家機構期盼“年輕熱血”的新世代投入，紛紛與學校老人服務的相關科系

合作，希望能從求學階段便開始培育照護新成員。嘉藥老服系陸續與財團法人

樹河社會福利基金會附設台灣省私立悠然山莊安養中心、台南市悠然綠園安養

暨長期照顧中心、新樓醫院附設麻豆新樓護理之家、台南市立醫院長期照護課

等 20 多家照護機構與單位簽訂合作備忘錄，進行實務教學與專業實習合作，共

同培育老人照護相關人才。 
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除了積極拓展業界實務連結外，嘉藥老服系更希望能促成實習留用就業一

次完成，「技職一條龍」的目標，嘉藥老服系申請教育部「學海築夢」計畫，

107 學年度成功媒介近 20 位學生赴日本長野縣、愛媛縣等照護機構實習，不僅

不必負擔機票，每月還有近 5 萬元生活補助，最後因為實習期間的優異表現，

日本照護機構甚至提供留任工作機會，完美在海外打響名號。108 學年度更再接

再厲，成功與高雄市立民生醫院、三星管理顧問股公司、台南市第一照顧服務

勞動合作社等洽談居家服務員「帶薪」實習，其中高雄市立民生醫院提供學生

實習薪資外給勞健保及年終，月薪上看 31K。 

休閒暨健康管理學院院長暨老服系系主任林為森表示，高齡相關產業隨著

老人人口的增加與政府的政策支持而蓬勃發展，未來除了高齡者的照顧服務需

求外，高齡者的健康促進指導、休閒旅遊規劃、理財規劃、保健品與食品管理、

輔具開發與行銷亦是未來高齡產業服務的發展，嘉藥老服系相當看好未來產業

的發展前景，歡迎大家一起來加入。 
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